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Fragebogen Fachkräftebedarfsanalyse 2018 

1. Kontaktdaten

Unternehmen 

Geschäftsführer 

Ansprechpartner (Funktion) 

Straße 

PLZ /Ort 

Telefon 

Email 

Homepage 

2. Strukturdaten

Cluster 

£ Verkehr, Mobilität, Logistik 

£ Metall 

£ Kunststoff/ Chemie 

£ Medien/ IKT/ Kreativwirtschaft 

£ Gesundheitswirtschaft 

£ Optik 

£ Energietechnik 

£ Sonstige: 

Produkte/Dienstleistungen 

Anzahl	Beschäftigte	 Vollzeit Teilzeit 

Insgesamt 

Zusätzliche Leiharbeiter 

Jahresumsatz* 

3. Unternehmensentwicklung

3.1. Wie haben sich die Beschäftigtenzahlen in den letzten fünf Jahren entwickelt?

£ Stark rückläufig (>-20 %)

£ Rückläufig (- 5 bis -20 %)

£ Stabil (- 5 bis + 5 %)

£ Positiv (+5 bis +20 %)

£ Sehr positiv (mehr als +20 %)

3.2. Welche Beschäftigungsentwicklung erwarten Sie in den nächsten fünf Jahren für Ihr Unternehmen?

£ Stark rückläufig (>-20 %)

£ Rückläufig (- 5 bis -20 %)

£ Stabil (- 5 bis + 5 %)

£ Positiv (+5 bis +20 %)

£ Sehr positiv (mehr als +20 %)

* Abfrage zur Einordnung als KMU (Kleine und mittlere Unternehmen)

Der Fragbogen ist auch online verfügbar und 

bequem ausfüllbar unter:  

https://goo.gl/forms/EEZCIrqvd5P70E163 

Anne-Marie Wulff
Schreibmaschinentext
9.5 Fragebogen
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3.3. Welche Veränderungen in Ihrem Unternehmen sind in den kommenden zwei Jahren geplant (Bsp. Erweiterung, 

Auslagerung, Produktpalette etc.)? 

4. Qualifikation

4.1. Beschäftigte nach Qualifikation

Fach- und 

Hochschulabschluss 

Meister/Techniker Abgeschlossene 

Berufsbildung 

Ohne abgeschlossene 

Berufsbildung 

Anzahl Beschäftigte 

Anzahl weiblicher 

Beschäftigter 

5. Altersstruktur

5.1. Wie viele Beschäftigte sind in folgenden Altersgruppen vertreten? 

£ 15-24 Jahre 

£ 25-34 Jahre 

£ 35-44 Jahre 

£ 45-54 Jahre 

£ 55-59 Jahre 

£ 60-64 Jahre 

£ über 64 Jahre 

5.2. Sind Bereiche Ihres Unternehmens von Überalterung betroffen? Wenn ja, welche?

Ist die Personalnachfolge für diese Bereiche gesichert? 

£ Ja £ Nein 

5.3. Ist die Geschäftsführernachfolge gesichert? 

£ Ja £ Nein 

6. Personalakquise:

6.1. Ansprechpartner Personal: 
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6.2. Gibt es derzeit offene Stellen? 

£ Vollzeit (Anzahl): £ Teilzeit (Anzahl): 

6.3. Haben Sie Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung? 

£ Ja £ Nein 

6.4. Welche Quellen der Personalakquise nutzen sie hauptsächlich? 

£ Agentur für Arbeit 

£ Eigene Ausbildung 

£ Kooperation Hochschulen 

£ Kooperation Schulen 

£ Eigene Website/Social Media 

£ Fachkräfteportal der Wirtschaftsregion Westbrandenburg 

£ Mundpropaganda 

£ Zeitungen 

£ Internetportale:  

£ Zeitarbeitsfirmen: 

£ Sonstige: 

6.5. Stellen Sie Fachkräfte mit Migrations- und/oder Fluchthintergrund ein? 

£ Ja 

Wenn  ja, in welchen Bereichen? 

£ Nein 

Wenn nein, warum nicht? 

6.6. Was unternehmen Sie, um Fachkräfte an Ihr Unternehmen zu binden? 

7. Berufsausbildung

7.1. Bilden Sie zur Zeit aus? 

£ Ja £ Nein 

7.2. Planen Sie in der Zukunft auszubilden? 

£ Ja £ Nein. Warum nicht: 

7.3. Wie bilden Sie aus? 

£ entsprechend dem Bedarf £ über Bedarf £ unter Bedarf 

7.4. In welcher Form bilden Sie aus? 

£ allein im Unternehmen £ im Verbund 

wenn ja, mit wem: 

7.5. In welchen Berufen bilden Sie aus? 

Ausbildungsberuf 
Anzahl Auszubildende 

Männlich Weiblich 
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7.6. In welchen Berufen werden Sie wie viele Auszubildende im kommenden Lehrjahr suchen? 

Ausbildungsberuf Anzahl	Azubis	

7.7. Haben Sie Schwierigkeiten die Lehrstellen zu besetzen? 

£ Ja £ Nein 

7.8. Bieten Sie die Möglichkeit eines dualen Studiums? 

£ Ja £ Nein 

Wenn ja, für welche Berufe? 

8. Qualifizierungsbedarf

8.1. Haben Sie betriebliche Weiterbildung in den letzten zwei Jahren durchgeführt?

£ Ja £ Nein 

8.2. In welchen Bereichen besteht aktuell Bedarf an Weiterbildung? Welche Qualifizierungen werden konkret benötigt? 

Bedarf Konkrete	Qualifizierungsbedarfe	

Betriebswirtschaftliche Berufe 
£ Ja 

£ Nein 

Technische Berufe 
£ Ja 

£ Nein 

Kaufmännische Berufe 
£ Ja 

£ Nein 

Produktionsberufe 
£ Ja 

£ Nein 

Sonstige (bitte angeben) 
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8.3. Mit wem kooperieren Sie bezüglich der Fachkräftesicherung? 

Kooperation Form der Kooperation 

Unternehmen 
£ Ja 

£ Nein 

Bildungsdienstleister 
£ Ja 

£ Nein 

Forschungseinrichtungen/ Hochschulen 
£ Ja 

£ Nein 

Schulen 
£ Ja 

£ Nein 

Sonstige (bspw. Netzwerke) 

9. Regionale Entwicklung

9.1. Aus welchen Städten und/ oder Landkreisen kommen Ihre Beschäftigten? 

Anzahl der 

Beschäftigten 

Brandenburg an der Havel £

Rathenow £

Premnitz £

restlicher Landkreis HVL £

andere Landkreise Brandenburgs £

Berlin £

Potsdam £

Sachsen-Anhalt £

9.2. Welche Maßnahmen der Wirtschaftsregion Westbrandenburg sind Ihnen bekannt? Wie bewerten Sie diese? 

Berufemarkt Westbrandenburg 

£ sehr gut 
 

£ gut £ neutral £ schlecht £ sehr schlecht £ unbekannt 

Unternehmensbesuche „Schau mal vorbei“ 

£ sehr gut 
 

£ gut £ neutral £ schlecht £ sehr schlecht £ unbekannt 

Nachfolgeforum Westbrandenburg 

£ sehr gut 
 

£ gut £ neutral £ schlecht £ sehr schlecht £ unbekannt 

MINT-Netzwerk Westbrandenburg 

£ sehr gut 
 

£ gut £ neutral £ schlecht £ sehr schlecht £ unbekannt 

Newsletter 

£ sehr gut £ gut £ neutral £ schlecht £ sehr schlecht £ unbekannt 

£ sehr gut £ gut £ neutral £ schlecht £ sehr schlecht £ unbekannt 
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Ausbildungsbroschüre 

£ sehr gut 
 

£ gut £ neutral £ schlecht £ sehr schlecht £ unbekannt 

Fachkräfteportal / Lehrstellenportal WW 

£ sehr gut 
 

£ gut £ neutral £ schlecht £ sehr schlecht £ unbekannt 

Wirtschaftsstammtische Wirtschaftsregion Westbrandenburg 

£ sehr gut £ gut £ neutral £ schlecht £ sehr schlecht £ unbekannt 

9.3. Haben Sie am vergangenen Berufemarkt Westbrandenburg 2017 teilgenommen? 

£ Ja £ Nein 

9.4. Planen Sie am Berufemarkt Westbrandenburg 2018 teilzunehmen? 

£ Ja £ Nein 

9.5. Haben Sie an den Unternehmensbesuchen „Schau mal vorbei�“ 2017 teilgenommen? 

£ Ja £ Nein 

9.6. Planen Sie an den Unternehmensbesuchen „Schau mal vorbei�“ 2018 teilzunehmen? 

£ Ja £ Nein 

9.7. Meine Anmerkungen und Anregungen zur Wirtschaftsregion Westbrandeburg und Fachkräftesicherung: 

Vielen Dank für Ihre Teilnahme! 

£ Bitte informieren Sie mich über die Ergebnisse der Fachkräftebedarfsanalyse 2018 

Die Daten werden von der Wirtschaftsregion Westbrandenburg vertreten durch die Städte Brandenburg an der Havel, Rathenow und Premnitz sowie 

dem Landkreis Havelland genutzt und nicht an Dritte weitergegeben. Die analytische Auswertung, Aufbereitung und Veröffentlichung der 

Unternehmensdaten erfolgt anonymisiert.  

Gefördert aus Mitteln des Bundes und des Landes Brandenburg im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe: „Verbesserung der regionalen 

Wirtschaftsinfrastruktur – GRW – Infrastruktur“ 

Bitte senden Sie den Fragebogen an folgende Adresse: 

Wirtschaftsregion Westbrandenburg  

Friedrich-Franz-Str. 19  

Haus B 14770 Brandenburg/Havel 

oder per Mail 

info@wirtschaftsregionwestbrandenburg.de 

per Fax 

03381 - 2680035 
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Interviewleitfaden Fachkräftebedarfsanalyse 

Fragen zum Standort 

• Welche Geschäftsfelder bilden Ihren Umsatzschwerpunkt, in welchen Feldern sind Sie darüber hinaus�
tätig?

• Wo und wann wurde ihr Betrieb gegründet?

• Falls Sie den Standort Ihres Betriebes seit der Gründung gewechselt haben, was waren die Gründe?

• Was hat Sie bewogen, den Standort Westbrandenburg für Ihr Unternehmen zu wählen? bzw.

• Wie beurteilen Sie die folgenden Standortfaktoren aus Sicht Ihres Unternehmens in Bezug auf die 

Region�Westbrandenburg?

£ Verfügbarkeit von Personal  

£ Qualifikation des Personals 

£ Personalkostenniveau  

£ Immobilienpreise  

£ Nähe zu anderen Unternehmen meiner Branche 

£ Nähe zu Zulieferern  

£ Nähe zu Dienstleistern 

£ Nähe zu Kunden  

£ Image als ...  

£ Beratungs- und Transfereinrichtungen  

£ Zusammenarbeit mit Behörden  

£ Kooperationsmöglichkeiten in der Region  

£ Nähe zu Bildungseinrichtungen 

£ Nähe zu Forschungseinrichtungen 

Wie viele Mitarbeiter hat Ihr Betrieb derzeit?
Hatte Ihr Betrieb Ende 2015 weniger, genauso viel oder mehr Beschäftigte?
Wird Ihr Betrieb Ende 2018 voraussichtlich weniger, genauso viel oder mehr                 
Beschäftigte haben?

Anne-Marie Wulff
Schreibmaschinentext
9.6 Interviewleitfaden

lukas
Schreibmaschinentext
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Fragen zur Ausbildung 

• Sind die Ausbildungsmöglichkeiten (Universität, FH, Ausbildungsberufe, ...), die es derzeit für Ihre
Branche in der Region gibt, ausreichend?

• Wie ist die Altersstruktur innerhalb ihres Unternehmens?

• Worin sehen Sie wesentliche Ursachen für den Fachkräftebedarf in Ihrem Unternehmen und in der
Region?

• Welche Formen/ Instrumente der Personalakquise nutzen :ie hauptsächlich?

• Kooperieren Sie mit bestimmten Bildungseinrichtungen/ Forschungseinrichtungen? Regional/ national/
international?

• Von welcher der folgenden Institutionen haben Sie bisher Hilfe oder Beratung zu Fragen der
Fachkräftesicherung und –gewinnung erhalten?

o IHK

o HWK

o ...

Fragen zur Fachkräftesicherung 

• Haben Sie Schwierigkeiten offene Stellen zu besetzen?

• Wie schätzen Sie den Fachkräftebedarf Ihres Unternehmens in den kommenden fünf Jahren ein?

Fragen zur Wirtschaftsregion Westbrandenburg 

• Gibt es für Sie relevante Kommunikationsnetzwerke in der Region?

• >Pe�Ie\Y[ePSen�:Pe�KPe�=eYTHYR[\nNZHR[P]P[p[en�KeY�>PY[ZJOHM[ZYeNPVn�>eZ[IYHnKenI\YN&

• >eSJOe�KeY�nHJOMVSNenKen�7YVQeR[e�KeY�>PY[ZJOHM[ZYeNPVn�>eZ[IYHnKenI\YN�ZPnK�0Onen�IeRHnn[�

\nK�^Pe�Ie\Y[ePSen�:Pe�KPeZe&

)eY\MeTHYR[

<n[eYneOTenZIeZ\JOe

>PY[ZJOHM[ZZ[HTT[PZJOe

5HJOMVSNeMVY\T

4Pn[�5e[a^eYR

9eNPVnHSTHNHaPn�7 

5e^ZSe[[eY

-HJORYpM[eWVY[HS�>9>)

• >eSJOe�,Y^HY[\nNen�OHIen�:Pe�Hn�KPe�>PY[ZJOHM[ZYeNPVn�>eZ[IYHnKenI\YN�Pn�)ea\N�H\M�KHZ�

;OeTH�-HJORYpM[eZPJOeY\nN&




