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EDITORIAL

Liebe Leserin, lieber Leser,

die Digitalisierung und ihre Auswirkungen geho-
ren zu den bedeutenden globalen Zukunftsthe-
men. Aber was verbirgt sich eigentlich hinter
viel diskutierten Begriffen wie Industrie 4.07
Welche Auswirkungen wird die Digitalisierung
auf unser tagliches Leben haben? Wie werden
sich Berufsbilder verdndern, welche neuen An-
forderungen stellen sich an die Beschéftigten
und welche neuen Qualifikationen werden in
Zukunft erforderlich sein? Und flihrt die Digitali-
sierung zu massiven Jobverlusten in den produ-
zierenden Unternehmen der Wirtschaftsregion
Westbrandenburg oder werden hier mithilfe der
neuen Technik zusétzliche Stellen fiir qualifizier-
tes Personal entstehen?

Fest steht, die Digitalisierung verdndert bereits
heute sowohl die Arbeit als auch das Leben in
unserer Region. Fiir die Zukunft sind weitere
splrbare Umbriiche zu erwarten. Die Entwick-
lungen bergen jedoch nicht nur Risiken, vielmehr
bieten sich auch vielfaltige Chancen. Die Arbeit
wird korperlich weniger anstrengend und héhe-
re Qualifikationsanforderungen fiihren zu besse-
ren Lohnen. Und insbesondere in den l&ndlichen
Bereichen rund um die drei Stadte der Wirt-
schaftsregion kann die Digitalisierung mit neuen
onlinebasierten (Gesundheits-)Dienstleistungen

Ralf Tebling,
Blirgermeister der Stadt Premnitz

und E-Commerce zu einer Verbesserung der
Versorgung und Lebensqualitat beitragen.

Auch immer mehr in der Region anséssige Un-
ternehmen erkennen die Chancen der Digitali-
sierung. Beispiele wie die Schlote Gruppe und
Askania Mikroskop Technik zeigen, dass sich
auch kleine und mittlere Unternehmen des pro-
duzierenden Gewerbes dem Thema verstérkt
widmen und ihre Wettbewerbsfahigkeit mithilfe
der neuen Technologien erhdhen. In der vorlie-
genden Ausgabe des Wirtschaftsmagazins P9
werden zudem verschiedene Offentliche Ein-
richtungen vorgestellt, die die Unternehmen bei
Digitalisierungsprozessen unterstiitzen, z.B. das
Digitalwerk und das IMI Brandenburg.

Dartiber hinaus missen jedoch auch die tech-
nischen Infrastrukturen vor Ort passen. Daher
arbeiten wir gemeinsam mit dem Land Branden-
burg und dem Bund an einer flichendeckenden
Breitbandversorgung. Denn nicht nur fiir die Un-
ternehmen und Bewohner, sondern auch fir die
drei Stadte der Wirtschaftsregion, ist die Digita-
lisierung Chance und Herausforderung zugleich.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude beim Lesen des
Wirtschaftsmagazins P9 und interessante Ein-
blicke in unsere Region.




SCHWERPUNKT

\DIE DIGITALISIERUNG DER INDUSTRIE -
JOBKILLER ODER VIELSEITIGERE ARBEIT?

Das Internet hat auch vor der Industrie nicht Halt gemacht. Produktion, Vertrieb und Verwaltung werden digita-
lisiert. Veranderungen, die vielen Menschen Angst bereiten: Verliere ich meinen Job? Kann ich noch mithalten?
Doch die Digitalisierung bietet auch Chancen, zum Beispiel neue Aufgaben und mehr Flexibilitat.

Online einkaufen, recherchieren oder Geld
liberweisen - ein Leben ohne Internet ist fiir die
meisten Menschen heutzutage vollig undenkbar.
Dabei ist es erst 30 Jahre her, dass der briti-
sche Physiker Tim Berners-Lee das World Wide
Web erfunden hat. Seither hat sich das Internet
rasant entwickelt und auch vor der Arbeitswelt
nicht Halt gemacht. In der Industrie ist von ei-
ner vierten Revolution die Rede, nach der Ein-
flihrung der Dampfmaschine, der Nutzung von
elektrischem Strom fiir die Massenfertigung und
dem Einsatz von Informationstechnologie - nun
also die groBe digitale Umwélzung. Was kurz als
Industrie 4.0 bezeichnet wird, geht weit iber die
Automatisierung der Produktion hinaus. Lager-
besténde, Vertrieb und auch die Buchhaltung
werden Uber verschiedene Standorte hinweg
digital miteinander vernetzt. Arbeitsprozesse,
Kundenbeziehungen und auch die Jobs veréan-
dern sich dadurch.

Was bedeutet der digitale Wandel fiir Un-
ternehmen in Westbrandenburg?

Auch Unternehmer in Westbrandenburg stehen
vor der Frage, wie sie die Digitalisierung an-
gehen und umsetzen sollen. Sie miissen sich
daran gewohnen, dass Erfolg im Zeitalter der
Digitalisierung nicht nur mit préziser Facharbeit
und der Liebe zum Detail zu erreichen ist, so wie
sie das Uber viele Jahrzehnte gewohnt waren.

Askania Mikroskop Technik Rathenow -
mitten im Umbruch

Die Firma Askania Mikroskop Technik Rathenow
steckt mitten in diesem Umwandlungsprozess.
Das kleine Unternehmen mit zehn Mitarbeitern
stellt Mikroskope flr Forschung und Industrie
her und ist autorisierter Zeiss-Handler. Ge-
schaftsflihrer Tilo Happich hat im April 2019
Fordergelder flir den Brandenburgischen In-
novationsgutschein (BIG) abgerufen, die er

voraussichtlich Ende des Jahres erhalten wird.
Das Forderprogramm des Landes Brandenburg
unterstlitzt kleine und mittlere Unternehmen
bei Investments in Innovationen und Digitalisie-
rungsmaBnahmen.

So hat auch Tilo Happich im vergangenen Jahr
rund 100.000 Euro investiert, unter anderem
in 3-D-Konstruktionssoftware und in ein neues
ERP-System, das die digitalen Prozesse und
die Unternehmensabldufe besser steuern und
koordinieren soll. Ein Teil der Investitionssum-
me wird vom Land Brandenburg gefordert. ,Mit

volldigitalisiert die entsprechenden Produkte zu
bauen.

Auswirkungen auf den Arbeitsplatz

Durch die Digitalisierung sind aber keine Ar-
beitsplatze in Gefahr, stellt Tilo Happich Klar.
Ganz im Gegenteil, er mochte neue Mitarbeiter
einstellen. ,Die Aufgaben der Beschaftigten wer-
den sich verandern®, sagt er. ,Fur die Mitarbeiter
muss es normal sein, dass sie mit einem Tablet
oder einem Computer arbeiten.” Die Bestdnde
werden digital erfasst, alle Artikel bekommen
einen Barcode. Somit werden Arbeitsabldufe

Bereiche von Produktionsbetrieben, in denen IT-Losungen eingefiihrt wurden
Quelle: Betriebsbefragung im Projekt Arbeit 4 .0 in Brandenburg 2017
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dem ERP-System kann man zum Beispiel den
gesamten Kundenprozess auf einen Blick nach-
vollziehen - von der Anfrage, tber die Bestellung
bis zur Rechnungslegung”, sagt Tilo Happich.
L#AuBerdem konnen der Vertrieb und ich am
Computer sehen, wie unsere Lager bestlickt
sind und Uber das System darauf zugreifen.” In
einem ndchsten Schritt sollen dieses Jahr die
Buchhaltung digitalisiert und die Produktion um-
gestellt werden. Daflir miissen neue Maschinen
her, die in der Lage sind, die 3-D-Formate der
neuen Konstruktionssoftware zu lesen und dann
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verkiirzt und Zeit eingespart. Auftrdge konnen
schneller abgewickelt und neue angenommen
werden. Und: Es bleibt mehr Zeit, um Mikro-

skope zu entwickeln.

Dass die Digitalisierung kein Jobkiller ist, zu
diesem Ergebnis kommt auch die Studie ,Arbeit
4.0 in Brandenburg” der Wirtschaftsférderung
des Landes Brandenburg. Demnach fallen im
gesamten Bundesland bis zum Jahr 2025 zwar
etwa 27.700 Arbeitsplétze aufgrund der Digitali-
sierung weg, doch im Gegenzug werden voraus-
sichtlich 25.700 neue Stellen entstehen.
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Tilo Happich,
Geschéftsfiihrer Askania Mikroskop Technik Rathenow
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So sind einfache Tatigkeiten, zum Beispiel im
verarbeitenden Gewerbe, zwar vom Arbeitsplatz-
abbau betroffen, gleichzeitig kann die Digitali-
sierung, die bestenfalls auch mehr Innovationen
hervorbringt, an anderer Stelle jedoch wieder
zum Unternehmenswachstum fiihren. Weiterbil-
dung ist dabei wichtig, denn héher qualifizierte
Planungs-, Organisations- und Verwaltungsbe-
rufe gewinnen an Bedeutung. Durch die ver-
dnderten Tétigkeitsprofile miissen Beschaftigte
neue Kompetenzen entwickeln: Zusétzlich zur
technischen Expertise, gewinnen Prozesswis-
sen, Interdisziplinaritat, Know-How in der Kom-
munikation und die Fahigkeit zum eigenverant-
wortlichen Handeln an Bedeutung.

Aus- und Weiterbildung - fit fiir den digita-
len Wandel

Mit zunehmender Digitalisierung verdndern sich
auch die Methoden zur Aus- und Weiterbildung,
gerade in kleinen und mittleren Unternehmen.
Dass ,Learning by Doing* und ,Learning on
the Job* mit zunehmender Digitalisierung an
Bedeutung gewinnen, zu dem Ergebnis kommt
auch die Studie der Wirtschaftsforderung Land
Brandenburg. Sie stellt aber auch fest, dass
es an adaquaten Angeboten in der beruflichen
Weiterbildung fehlt. Auch digitale Lernmethoden
konnten sich bisher wenig durchsetzen. So sei
die berufliche Weiterbildung noch immer durch
traditionelle Lernmaterialien und -formate ge-
pragt. Besonderer Bedarf besteht deshalb an
neuen Weiterbildungsinhalten, -methoden und
—formaten.

Mit gutem Beispiel geht hingegen die beruf-
liche Ausbildung voran, so der Bericht. Es sei
gut gelungen, sich auf die Herausforderungen
der Digitalisierung einzustellen. Der Bedarf an
Beschaftigten mit einer berufsfachlichen Ausbil-
dung steigt im Zeitalter von Industrie 4.0 stark
an. Neue Zusatzqualifikationen in der Ausbil-

dung sollten ebenfalls geschaffen werden.

Vorteile fiir Beschéftigte — mehr Flexibilitét
und bessere Work-Life-Balance

Flr die Beschéftigten bringt die Digitalisierung
nicht nur Umstellung und Mehrarbeit mit sich,
sondern bestenfalls auch gréBere Flexibilitit und
mehr Freizeit. Technische Entwicklung und der
Wandel des Arbeitsplatzes stehen in einem en-
gen Verhéltnis. Ob Betriebe innovativ sind, hangt
immer starker davon ab, ob es gelingt, das Wis-
sen der Mitarbeiter zu nutzen. Oft kdnnen sie
besser als andere einschdtzen, wo Potenziale
ungenutzt sind und wie sich Prozesse optimie-
ren lassen. lhre Schwarmintelligenz bringt die
betriebliche Entwicklung voran.

Mitarbeiter, die innovative Ideen entwickeln
sollen, brauchen aber auch groBere Freirdume,
so der Tenor. Dabei helfen Arbeitsprozesse, die
im Sinne der Beschéftigten gestaltet werden.
Interdisziplindre Teams, in denen sich Fach-,
Branchen- und [T-Wissen ergénzen, arbeiten
zum Beispiel in flachen Hierarchien und treffen
eigene Entscheidungen. Auch eigenverantwortli-
che Arbeit ist ein Stichwort: Angestellte kdnnen
ihre Arbeitszeit eigenstandig einteilen und selbst
entscheiden, wo sie arbeiten - ob zu Hause oder
im Blro.

Im Idealfall bringt dieses System mehr Flexibi-
litét, eine bessere Work-Life-Balance und eine
groBere Motivation und Zufriedenheit mit sich.
Die Kehrseite, die auch wissenschaftlich belegt
ist: Eine immer mehr um sich greifende ,Verflig-
barkeitskultur” - durch digitale Medien jederzeit
erreichbar sein. Sei es abends, am Wochenende
oder sogar im Urlaub. Bei entgrenzten Arbeits-
verhaltnissen, in denen Beschéftigte eigenver-
antwortlich ihre Aufgaben erfiillen, besteht die
Gefahr zur Selbstausbeutung. Psychische Belas-
tungen nehmen zu.

Digitalisierung im Bundesland Branden-
burg

Auch der GroBteil der Brandenburger Unterneh-
men nutzt laut Studie ,Arbeit 4.0 in Branden-
burg” digitale Losungen. Einen bundeslandspe-
zifischen Digitalisierungsriickstand gebe es in
Brandenburg nicht. Je groBer die Unternehmen,
desto komplexer sind die betrieblichen Prozesse
und desto mehr Einsatzfelder fir digitale Losun-
gen sind vorhanden. Digitalisierungstreiber der
regionalen Wirtschaft ist das Handwerk. Diese
Betriebe nutzen genauso haufig digitale Losun-
gen wie andere Wirtschaftsbereiche.
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Die Effekte der Digitalisierung werden von der
Mehrzahl der befragten Unternehmen positiv
eingeschétzt. Personalabbau und Lohnsenkun-
gen konnten kaum beobachtet werden, so die
Studie. Das Innovationspotenzial kommt sowohl
in Prozess- als auch Produktinnovationen zum
Tragen und filhrt zu einer Erhdhung der Ar-
beitsproduktivitat, zur Entstehung neuer Dienst-
leistungen und Produkte, zu Gewinnsteigerun-
gen sowie zu Personalaufbau.

Ein Hemmnis liegt jedoch in der verbreiteten Un-
kenntnis (ber technische Mdglichkeiten sowie in
der Schwierigkeit, die Risiken und den Nutzen
von Digitalisierungsschritten abzuschatzen. Ein
weiteres Problem besteht im Fachkraftemangel,
denn ohne das richtige Personal ist der digitale
Wandel nicht umsetzbar.

Ob Arbeitsplétze wegfallen, ist deshalb nicht die
zentrale Frage. Diese besteht vielmehr darin,
wie sich Unternehmer und Beschéftigte auf die
neuen Anforderungen der digitalen Welt vorbe-
reiten. Wenn es gelingt, technische Entwicklun-
gen, betriebliche Abldufe und die Organisation
der Arbeit zusammen neuzugestalten, kann die
Digitalisierung fiir alle Beteiligten eine Win-Win-
Situation werden. ak

Nutzung von unterschiedlichen Lernmethoden zur Weiterbildung (Mehrfachantworten)
Quelle: Betriebsbefragung im Projekt Arbeit 4 .0 in Brandenburg 2017

Learning by Doing — Lernen durch Arbeiten bzw. ~ 89,1
Lernen durch Ausprobieren 72,6
6,7

Leamingon th Job - Lmnen durch .
Anleitung von Anderen im Betrieb 58,5

Lernen in formalen Weiterbildungs- —_‘45,7
veranstaltungen ohne digitale Lernformate 48,1

Lernen in formalen Weiterbildungsveranstaltungen mit 35:1
Blended-Learning-Format | 14,1
N B 260
Sonstiges ——| 38,5
‘ [ Digitalisierung insgesamt (n=873) : : i H : i
- I keine Digitalisierung (n=135) 0% 20% 40% 60% 80% 100%



SCHLOTE GRUPPE — DIGITALISIERUNG
MADE IN WESTBRANDENBURG

Digitalisierung und Industrie 4.0 sind nicht nur in GroBkonzernen das zentrale Zukunftsthema, sondern be-
schaftigen auch die mittelstandische Wirtschaft. Die SCHLOTE Gruppe hat unter anderem dafiir eine zentrale
Abteilung Technology Development geschaffen und sich bei der Standortwahl bewusst fiir Westbrandenburg
entschieden.

Ein Gang durch die Produktionshalle der
SCHLOTE Brandenburg GmbH & Co. KG macht
deutlich, wie hoch der Automatisierungsgrad
in einigen mittelstdndischen Unternehmen des
produzierenden Gewerbes in der Wirtschafts-
region bereits ist. Das Unternehmen mit welt-
weit zehn Standorten und aktuell rund 1.600
Mitarbeitern produziert in Brandenburg an der
Havel einbaufertige Gehdusekomponenten fiir
Automobilgetriebe, die bei deutschen Automo-
bilherstellern zum Einsatz kommen.

Seit 2006 ist die SCHLOTE Brandenburg GmbH
& Co. KG in Brandenburg an der Havel anséssig
und (iber die Jahre schrittweise gewachsen.
Mit inzwischen 160 Mitarbeitern hat sich das
Unternehmen von einem Zulieferwerk flir den
benachbarten Standort der ZF Getriebe Bran-
denburg GmbH zu einem Produktionsstandort
mit unterschiedlichen Kunden aus der Automo-
bilindustrie entwickelt. Bis heute ist ZF einer
der wichtigsten Kunden und fir rund ein Viertel
der Umsétze des Werks verantwortlich.

Daneben unterhélt die SCHLOTE Gruppe, die
ihren Hauptsitz in Harsum bei Hildesheim hat,
noch einen zweiten Standort in der Wirtschafts-
region. Bereits seit dem Jahr 1991 werden in
einem kleineren Werk in Rathenow von aktuell
26 M|tarp§|tern vorW|eg§nd Druckg.ussformtlan ,Der Raum Ber|m-Brandenburg bietet

fUr Aluminium-, Magnesium- und Zinkbauteile eine starke Wissenschaftslandschaft und

konstruiert und gefertigt. . .
gute Forderbedingungen.

Digitalisierungskompetenzen in Branden- Aufgrund der hohen Dichte an

burg an der Havel gebiindelt ..

Die SCHLOTE Gruppe hat in den vergangenen  HOCPSChulen und Forschungseinrichtungen
fiinfzehn Jahren ein enormes Wachstum erfah- sind hier entsprechend

ren. Es wurde nicht nur der Standort in Branden- qualifizierte Fachkrafte vergleichsweise
burg an der Havel aufgebaut, sondern auch wei- - P

tere Werke. Das 1969 gegriindete Unternehmen gl'It verfugbar.
hat sich damit deutlich internationalisiert, wird Dr. Sebastian Richarz, Leiter Technology Developement,

aber weiterhin inhabergefiihrt. SCHLOTE Holding GmbH



Das Wachstum erfordert jedoch auch neue
Strukturen. Wahrend frilher jedes Werk im Be-
reich Technologie- und Methodenentwicklung
relativ unabhéngig agiert hat, werden gruppen-
weite Themen, wie MES-Systeme, neuartige
Werkzeug- und Automatisierungskonzepte so-
wie produktionsrelevante Methoden heute zen-
tral gesteuert und vorangebracht. Dazu gehdren
inshesondere die Herausforderungen und Chan-
cen, die sich aus der Digitalisierung ergeben. Zu
diesem Zweck wurde die Abteilung Technology
Development aufgebaut. Dass die Standortwahl
dabei auf Brandenburg an der Havel und nicht

auf den Stammsitz des Unternehmens fiel, ist
fur Dr. Sebastian Richarz, Leiter der Abteilung
Technology Development, keine Uberraschung:
,Der Raum Berlin-Brandenburg bietet eine
starke Wissenschaftslandschaft und gute For-
derbedingungen. Aufgrund der hohen Dichte
an Hochschulen und Forschungseinrichtungen
sind hier entsprechend qualifizierte Fachkrafte
vergleichsweise gut verflighar.”

Seit Dr. Richarz vor zwei Jahren zu SCHLOTE
gewechselt ist, ist sein Team stetig gewach-
sen. Dariiber hinaus ist eine enge Kooperation
mit der Technischen Hochschule Brandenburg
entstanden. So konnte gerade in den friihen
Konzeptphasen verschiedener Technologieent-
wicklungen Grundlagen gelegt werden, die nun
schrittweise in die Serienproduktion integriert
werden.

Digitale Betriebsmittelverwaltung und Fa-
brikplanung

Inhaltlich beschéftigen sich Dr. Richarz und sein
Team vor allem mit der Erfassung, Verarbeitung
und Vernetzung von Informationen aus dem
Produktionsprozess. Hierbei ist eine enge Zu-
sammenarbeit mit der zentralen Abteilung Infor-
mationstechnik, bei der fiir den Themenbereich
Maschinen- und Betriebsdatenerfassung eben-
falls zusétzliche Ressourcen geschaffen wurden
unerldsslich. Eine bessere Nutzung und Auswer-
tung von Maschinen- und Betriebsdaten bilden
die Basis fiir mogliche Prozessoptimierungen -
und langfristig flir die Umsetzung der Industrie
4.0. So ermdglicht beispielsweise eine digitale
Betriebsmittelverwaltung die Optimierung des
Einsatzes und Verbrauchs von Werkzeugen bei
steigender Komplexitit der Prozesse. Dadurch
lassen sich die Effizienz von Anlagen steigern
und Stillstdnde vermeiden, was letztendlich die
Wetthewerbsfahigkeit des Unternehmens weiter
erhoht. Ziele einer transparenten Werkzeugver-

PORTRAIT

waltung sind auBerdem die Reduktion von Be-
stdnden und der Variantenanzahl, was unmittel-
bar in Kosteneinsparungen resultiert.

Ein weiteres Beispiel fiir die Aktivititen der
Technology Development-Abteilung ist die Ein-
flihrung einer digitalen Fabrikplanung. Wéhrend
friiher neue Produktionsanlagen auf Grundlage
von Erfahrungswissen eingerichtet wurden, er-
moglicht zukiinftig ein ,digitaler Zwilling* die
Simulation der komplexen Produktionsprozesse
an einer neuen Anlage. Somit lassen sich Fehler
im Vorfeld reduzieren und beispielsweise die Er-
gonomie von Arbeitspldtzen verbessern. Dartiber
hinaus zielt die Darstellung in 3D auf die Erho-
hung des Verstandnisses komplexer Ablaufe ab.

Auswirkungen der Digitalisierung auf die
Mitarbeiter

Dass die Digitalisierung die Arbeitswelt stark
verdndern wird, ist fiir Dr. Richarz Klar. Er sieht
bei den Mitarbeitern von SCHLOTE jedoch wenig
Angste. Vielmehr spiirt er eine groBe Offenheit
und Interesse der Mitarbeiter an der Thematik,
auch bei den éalteren Kollegen. ,Die manuellen
und korperlich schweren Tétigkeiten werden
weiter zurlickgehen. Unsere Mitarbeiter werden
nicht Uberfliissig, aber zukiinftig zusatzliche
Qualifikationen bendtigen. Wir missen die Mit-
arbeiter auf diesem Weg mitnehmen und ent-
sprechend flr die neuen Aufgaben weiterbilden.
Gerade bei der Ideenfindung und in der Konzept-
phase fir digitale Systeme ist eine enge Abstim-
mung mit den operativen Mitarbeiten dringend
notwendig. Nur so ist eine breite Akzeptanz
neuer Systeme bei den spéteren Hauptnutzern
durch Erkennen der zahlreichen Mehrwerte si-
chergestellt.”, stellt Dr. Richarz Kklar. Die hohen
Automatisierungsgrade sollen die Produktion
am Standort langfristig wettbewerbsfahig hal-
ten und somit die vorhandenen Arbeitsplétze in
Westbrandenburg sichern. tw



ZENTRUM FUR UNTERNEHMERINNEN -
CO-WORKING FUR SELBSTANDIGE FRAUEN

Das Zentrum fiir Unternehmerinnen maochte selbstandigen Frauen in Brandenburg an der Havel optimale
Voraussetzungen fir ihre Unternehmen bieten. Jede Unternehmerin mietet ihren eigenen Bliroraum. Zugleich
fordern gemeinsam genutzte Raume den direkten Austausch mit den anderen Unternehmerinnen.

Seit nunmehr drei Jahren besteht das Zen-
trum flir Unternehmerinnen im Technologie-
und Griinderzentrum (TGZ) in Brandenburg an
der Havel. Was in den Zentren der Metropolen
bereits seit einiger Zeit auf groBe Nachfrage
stoBt, findet auch in der Wirtschaftsregion West-
brandenburg Anklang: Unternehmerinnen nut-
zen gemeinsam Blirordume und arbeiten trotz-
dem unabh&ngig voneinander als eigenstandige
Unternehmen. Durch das sogenannte Co-Wor-
king bleibt jede Mieterin ihre eigene Chefin und
hat trotzdem ,Arbeitskolleginnen®.

Das Zentrum bietet gegenwdrtig sechs BU-
roeinheiten mit jeweils 20 m? Zudem gibt es
Gemeinschaftsrdume und eine Kiiche, die die
Mieterinnen des Zentrums gemeinsam nutzen
und Raum flr einen Austausch untereinander
bieten. Die glinstigen Mieten zwischen 200 und
250 Euro pro Biiroraum sollen vor allem Exis-
tenzgriinderinnen den Start in die Selbstandig-
keit erleichtern. AuBerdem ist die Vermietung
sehr flexibel und wird an die sich wandelnden
Bedarfe der Mieterinnen angepasst.

»Hier fiihlt es sich an,
als hatte man Arbeits-
kolleginnen,
obwohl es nicht die
eigenen sind.“
Jennifer Reuter, Marketingzeit

Die Idee, ein solches Zentrum zu schaffen,
wurde vom Unternehmerinnen-Netzwerk ange-
stoBen. Das TGZ nahm die Idee auf und baute
die vorher von einem Unternehmen genutzten
Réumlichkeiten entsprechend um. Neue Wénde
wurden eingezogen, andere entfernt. So sind
nicht nur eigene Blirordume fiir die einzelnen

Unternehmerinnen entstanden, sondern auch
Gemeinschaftsflachen wie ein Konferenzraum
und eine Teekiiche.

Momentan sind vier Unternehmerinnen im Zen-
trum anséssig. Obwohl oder gerade weil sie aus
unterschiedlichen Branchen kommen, findet
ein reger Austausch untereinander statt. ,Das
unternehmerische Denken ist ja dhnlich®, weiB
Jennifer Reuter, Inhaberin der Agentur MARKE-
TINGZEIT und Mieterin im Zentrum fiir Unter-
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nehmerinnen. lhr ist es wichtig, dass man sich
auch auf personlicher Ebene gut versteht. Vor al-
lem bei einer alleinigen Existenzgriindung ist der
personliche Kontakt zu anderen Unternehme-
rinnen und Griinderinnen sowie der Austausch
untereinander wichtig. Daher ist sie gerne in das
Zentrum eingezogen und schétzt, dass sich die
Mieterinnen hier gegenseitig helfen, aber auch
die Mittagspause gelegentlich gemeinsam ver-
bringen. nk

www.tgz-brh.de/zentrum-fuer-untemehmerinnen.html
www.unternehmerinnen-in-brandenburg.de



PRAXIS I/

ERFOLGREICHE UNTERNEHMERINNEN IN
TECHNISCHEN BERUFEN

Es gibt sie immer noch, Berufe die vorwiegend von Mannern ausgetibt werden und als ,,Mannerberufe® gelten.
Doch auch in Westbrandenburg zeigen immer mehr erfolgreiche Frauen, wie die Unternehmerinnen Ines
Deichsel und Petra Miiller, dass die alten Klischees und Rollenbilder langst tiberholt sind.

EaiiR e Jfy

Dipl.-Ing. Petra Miiller, Geschéftsfiihrerin
Metallbau Maserowski GmbH

Das Unternehmen Metallbau Maserowksi be-
steht nun seit fast 30 Jahren. Anfangs war noch
Gerhard Maserowski der alleinige Geschafts-
flihrer. Dessen Tochter, Petra Miiller, arbeitete
allerdings schon nach kurzer Zeit im Betrieb mit.
Im Jahr 2002 (ibernahm sie dann den Betrieb
endgtiltig von ihrem Vater.

Das eigenstandige und selbstbestimmte Arbei-
ten und die Méglichkeit, die Firma nach eigenen
Vorstellungen weiterentwickeln zu kénnen, wa-
ren wesentliche Griinde fir ihre Entscheidung.
,Durch die Ubergabe innerhalb der Familie,
verlief der Prozess reibungslos”, so Petra Miil-
ler. Da sie bereits seit 1990 im Unternehmen
tétig ist, verflgt sie zudem Uber den direkten
Kontakt zu Kunden und Lieferanten. Inzwischen
sind bei Metallbau Maserowski zwei Meister,
vier Facharbeiter, zwei Lehrlinge und eine B-
rokraft angestellt. Den Betrieb als Frau in dieser
mannerdominierten Branche zu U(bernehmen
stellte fir Petra Mller kein Problem dar: ,Die
Menschen haben sich daran gewdhnt und nur
wenige Kunden wirken (iberrascht.” Die Uber-
nahme verlief nicht zuletzt deshalb problemlos,

weil die Bestandskunden und Lieferanten mit
dem Unternehmen Metallbau Maserowski wei-
terhin zusammengearbeitet haben.

Petra Mdller ist auch Mitglied im Unternehme-
rinnen-Netzwerk, weil sie den direkten Erfah-
rungsaustausch mit anderen selbsténdigen
Frauen schatzt. Die Mdglichkeit, (iber den Tel-
lerrand hinauszuschauen, voneinander zu lernen
und nitzliche Kontakte zu knipfen, sieht sie als
groBe Chance.

Als wichtigste Zukunftsaufgabe in ihrem Un-
ternehmen sieht die Geschéftsflhrerin neben
der kontinuierlichen Forderung der jungen Mit-
arbeiter auch die Heranfilhrung der Meister an
die Aufgaben einer Fihrungskraft. ,Sie sollen
immer mehr Eigenverantwortung tibernehmen”,
sagt Petra Miiller. Und auch dariiber hinaus stellt
sie ihr Unternehmen flr die Zukunft auf. So er-
folgen derzeit mehrere Investitionen in die Ge-
bdude und die Ausriistung am Unternehmens-
sitz in Brandenburg an der Havel.

Ines Deichsel, Deichsel Hoch- und Tiefbau
GmbH

Vor sechs Jahren tbernahm Ines Deichsel die
Geschaftsflinrung von Deichsel Hoch- und Tief-
bau. Seitdem leitet sie das Unternehmen ge-
meinsam mit Marina Bergunde. Die Geschéfts-
fuhrerin durchlief zundchst die verschiedenen
Bereiche des Unternehmens, um alle Facetten
und Kollegen kennenzulernen. 1990 von ih-
rem Vater Detlef Deichsel gegriindet, ist das
Unternehmen seit jeher im Besitz der Familie.
Urspriinglich wollte Ines Deichsel allerdings gar
nicht in das Familienunternehmen einsteigen,
eine Entscheidung, die sie aufgrund der Krank-
heit ihres Vaters und seinem Tod im Jahr 2003
revidierte. Es war ihr wichtig, dass das Unter-
nehmen im Besitz der Familie bleibt. ,Dann kam
das eine zum anderen”, so Ines Deichsel, die

urspriinglich Architektur studiert hat und bereits
wahrend des Studiums im Betrieb des Vaters
mitarbeitete.

Bis heute bereitet ihr das Arbeiten im Unter-
nehmen sehr viel Freude und Ines Deichsel
kann sich keinen anderen Beruf mehr flr sich
vorstellen, auch wenn sie als Frau in einem
technischen Beruf manches Mal vor beson-
deren Herausforderungen steht. Oft wird von
Projektpartnern nicht erwartet, dass eine Frau
die Geschéftsfihrerin ist. ,lch nehme es mit
Humor“, sagt Ines Deichsel. ,Als Frau muss

man fir Anerkennung doppelt so hart arbeiten.*
Respektiert wird sie auch innerhalb des eigenen
Betriebes und schétzt insbesondere die gute
Zusammenarbeit mit ihren dberwiegend méann-
lichen Kollegen.

Als groBte Herausforderung fir inr Unternehmen
sieht Ines Deichsel den Fachkraftemangel. Mit
dem jetzigen Team ist sie mehr als zufrieden,
allerdings braucht das Unternehmen personelle
Verstarkung, um weiter voranzukommen. ,Wir
suchen in fast allen Bereichen neue Kollegen®,
so die Geschéftsfiihrerin. nk
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@WASWILLSTDULERNEN INFORMIERT UBER
AUSBILDUNGSPERSPEKTIVEN IN DER REGION

Die Ausbildungskampagne ,Was willst Du? Lernen.“ der Wirtschaftsregion Westbrandenburg ist seit Anfang
Marz 2019 auch bei Instagram aktiv. Der bildlastige Social Media-Kanal erganzt die bisherigen Online- und
Offline-Aktivitaten zur Unterstiitzung von Berufsorientierung und Ausbildungssuche.

Kaum ein Bereich ist so schnelllebig und einem
permanenten Wandel unterworfen wie das Inter-
net. Diese Feststellung trifft ganz besonders auf
die sogenannten sozialen Medien zu. So ist die
Plattform Instagram in den vergangenen Jahren
bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen zum
wichtigsten Online-Kanal aufgestiegen. Ande-
re Plattformen wie Facebook oder Twitter nutzt
diese Altersgruppe hingegen kaum noch, wie
eine Befragung der jugendlichen Besucher des
letztjdhrigen Berufemarktes Westbrandenburg
zur Nutzung der verschiedenen Social Media-
Kanéle sowie ihrer Bedeutung zeigte. Hier nann-
ten rund zwei Drittel aller Befragten Instagram
als den von ihnen am meisten genutzten Social
Media-Kanal. Und rund 40 % der Befragten ga-
ben an, dass sie Instagram auch zur Information
(iber Berufshilder und Ausbildungsperspektiven
nutzen.

Aus diesem Grund ist auch die Aushildungskam-
pagne ,Was willst Du? Lernen.“ der Wirtschafts-
region Westbrandenburg seit dem 1. Mdrz 2019
auf Instagram aktiv. Der neue Instagram-Ac-
count @waswillstdulernen mdochte - ergénzend
zu den bisherigen Online- und Offline-Aktivi-
taten der Kampagne - Ausbildungsinteressierte
und Auszubildende auf der bildlastigen Social
Media-Plattform regelmaBig tiber die vielfaltigen
beruflichen Perspektiven in der Region informie-
ren.

Der Start von @waswillstdulernen auf Insta-
gram st dabei durchaus vielversprechend: In
den ersten Wochen konnten bereits rund 200
Follower gewonnen werden. Um die Abonnen-
tenzahlen weiter zu steigern und mehr ausbil-
dungsinteressierte Jugendliche zu erreichen,
wird im Friihling auch eine analoge Bewerbung
des Accounts stattfinden. Zudem werden in den
folgenden Monaten Gewinnspiele und Aktionen
rund um die Berufsorientierung stattfinden und
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die kommenden Unternehmensbesuche sowie
der 21. Berufemarkt auf Instagram beworben
und dokumentiert.

Nicht nur die Aushildungskampagne, sondern
auch verschiedene in der Region ansassige
Unternehmen sind auf Instagram aktiv, um die
junge Zielgruppe zu erreichen. So stellt die ZF
Friedrichshafen AG auf ihrem Kanal @ZF_group
regelméBig junge Talente vor und gibt Einblicke
in die vielfaltige Arbeitswelt des Unternehmens.
Susanne Resech, Teamleiterin Erstausbildung
bei der ZF Getriebe Brandenburg GmbH, weil

die Bedeutung des Formats zu schétzen: ,In
Zeiten der Digitalisierung leisten Plattformen wie
Instagram einen wichtigen Beitrag zur Fachkraf-
tegewinnung und bieten uns die Mdglichkeit,
Inhalte zielgruppengerecht zu kommunizieren.*

Alle Unternehmen, Bildungstréger und Ausbil-
dungseinrichtungen aus der Region sind herz-
lich eingeladen, dem Kanal @waswillstdulernen
zu folgen und sich mit Inhalten in die Arbeit
einzubringen. Schrittweise sollen Kooperationen
aufgebaut sowie relevante Angebote und Veran-
staltungen geteilt und beworben werden. lo

Sie wollen sich an der Kampagne ,,Was willst du? Lernen.“
auf Instagram beteiligen?
Kontaktieren Sie Lea Ouardi vom Projektbiiro der
Wirtschaftsregion Westbrandenburg unter 03381-26 800 30 oder per Mail
an info@wirtschaftsregionwestbrandenburg.de

designed by '@ freepik
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Gefallt dir und ganz Westbrandenburg
Was willst du? Lernen. Nimm teil an unserem Wettbeverb! Die
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GEWINNE EINE POLAROID KAMERA
(L PREIS) ODER EINEN VON VIER
50 EURD MEDIAMARKT-GUTSCHEINEN!

DAS MUSST DU TUN:

1. Folge dem Account der Ausbildungska
@waswillstdulernen und informiere d
Ausbildungschancen in der Region!

bei uns iiber

en Post zum Wettbewerb bis zum 14.06.19.

er dem Bild was
du eine
deiner Freunde

4. Du nimmst automatisch am Gewinnspiel teil und wirst
nach der Auslosung (iber Instagram informiert!

Um teilzunehmen musst du unter 27 Jahre alt sein. Der
Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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AUSBILDUNGSBROSCHURE, BERUFEMARKT UND
UNTERNEHMENSBESUCHE 2019

Von der Ausbildungsbroschiire bis zu den Unternehmensbesuchen — unter dem Slogan ,,Was willst Du? Ler-
nen.“ werden die verschiedenen Aktivitaten der Wirtschaftsregion Westbrandenburg zur Forderung der Berufs-
orientierung und Vermarktung der vielfaltigen Ausbildungsangebote miteinander verzahnt.

SN,

LERNEN.

2019

N L 7/
'Q‘ DUHRKOPP
ENERGIEANLAGENBAU

aus dem Raum Brandenburg und

nen Projekte in ganz Deutschiand.

wir bilden aus:

Sanitar-,

3 Anlagenmechaniker”innen fiir
Heizungs- und Klimatechnik

Dilhrkopp Energieanlagenbau, Brandenburger Strabe 65, 14727 Premnitz
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Inzwischen ist er mit mehreren tausend Besu-
chern pro Jahr sowie tiber 120 Ausstellern und
liber 250 vorgestellten Berufshildern die bedeu-
tendste Veranstaltung zur Berufsorientierung in
der gesamten Wirtschaftsregion Westbranden-
burg: der Berufemarkt. Die 21. Ausgabe des
Berufemarkts findet am 21.09.2019 im Techno-
logie- und Griinderzentrum (TGZ) sowie dem be-
nachbarten Uberbetrieblichen Ausbildungszen-
trum (UAZ) in Brandenburg an der Havel statt.

Auch wenn die Vorbereitungen noch laufen, so
ist doch bereits ein anhaltend hohes Interesse
der Westbrandenburger Unternehmen an einer
Prasentation auf der Berufsorientierungsmesse
erkennbar.

Im Anschluss an den 21. Berufemarkt bieten
die Unternehmensbesuche ,Schau mal vorbeil*
wieder die Chance, einzelne Unternehmen und
ihre Ausbildungsangebote im Rahmen von Be-

sichtigungen ausfiihrlicher  kennenzulernen.
Kleingruppen mit jeweils sechs bis zehn Aus-
bildungsinteressierten besuchen am Mittwoch
nach dem Berufemarkt, dem 25.09.2019, je-
weils vier in der Wirtschaftsregion ansassige
Unternehmen. Insgesamt werden auch im Jahr
2019 wieder neun thematische Touren einen
Einblick in unterschiedliche Berufsbilder des
Handwerks, der optischen Industrie, der Metall-
verarbeitung, des Handels, der Verwaltung und
vielen anderen Bereichen bieten.

Um die Angebote optimal miteinander zu ver-
knlpfen, ist die Anmeldung zu den Unterneh-
mensbesuchen nur wahrend des Berufemarkts
maglich.

Unabhéngig von diesen Veranstaltungen bietet
die Ausbildungsbroschire der Wirtschaftsregion
Westbrandenburg einen Uberblick iiber die Aus-
bildungsbetriebe und —mdglichkeiten in der Re-
gion. Kurze Steckbriefe stellen die Unternehmen
mit ihren jeweiligen Ausbildungsangeboten und
Ansprechpartnern in zielgruppengerechter Form
vor. Nach dem erfolgreichen Start im vergange-
nen Jahr, soll plnktlich zum 21. Berufemarkt
eine Neuauflage der Broschiire mit den Aushil-
dungsstellen fiir das Ausbildungsjahr 2020 er-
scheinen. Die Teilnahme ist fir die in der Region
ansassigen Unternehmen erneut kostenlos.

Die Inhalte der Aushildungsbroschiire sowie ak-
tuelle Informationen zum Berufemarkt, den Un-
ternehmensbesuchen und weiteren relevanten
Angeboten in der Wirtschaftsregion finden sich
auch online unter www.was-willst-du-lernen.de
sowie auf den ,Was Willst Du? Lernen."-Seiten
bei Facebook, Twitter und Instagram (@was-
willstdulernen). tw

An der Aufnahme in die Neuauflage der Ausbildungsbroschiire 2020 interessierte Unternehmen konnen sich bis 30. Juni 2019
beim Projektbiiro der Wirtschaftsregion anmelden: 03381-26 800 30, info@wirtschaftsregionwestbrandenburg.de
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FORDERBERATUNG DER ILB:
MARTIN BRINCKMANN UBERNIMMT REGION WEST

Viele Westbrandenburger Unternehmer kannten seinen Vorganger Klaus Seidel, der bei der Investitionsbank
des Landes Brandenburg (ILB) lange als Forderberater fir die Region West zustandig war. Nun tritt Martin
Brinckmann seine Nachfolge an und berat die Unternehmen zu Fordermaglichkeiten bei Investitionsvorhaben.

Was ist Ihre Aufgabe als Fordermittelbera-
ter?

Als Fordermittelberater fiir die Region West be-
treue ich die ILB Kunden und Multiplikatoren in
den Landkreisen Havelland, Ostprignitz-Ruppin,
Prignitz und der Stadt Brandenburg an der Ha-
vel. Meine Aufgabe besteht darin flr die Kun-
den Fordermdglichkeiten zu finden, welche zu
den geplanten Projekten passen. Im Rahmen
der Beratungen gehe ich mit dem Kunden das
Projekt inhaltlich und finanzseitig durch, um
etwaige Fordermdglichkeiten zu erkennen. Ein
weiterer wichtiger Bestandteil meiner Tétigkeit
ist das regelméaBige Treffen mit Multiplikatoren
wie regionalen Wirtschaftsforderungen, Banken,
Netzwerken und anderen Institutionen, damit
diese fortlaufend dber neue Forderinstrumente
informiert werden.

Welche beruflichen Erfahrungen sowie In-
teressen bringen Sie in die Arbeit ein?

Ich bin seit 2007 bei der ILB und habe bisher in
den Bereichen Technologie-, Medien- und Exis-
tenzgriindungsforderung gearbeitet. Dabei habe
ich viele interessante Projekte und Kunden aus
ganz Brandenburg kennengelernt.

Welche Verbindungen haben Sie zur Wirt-
schaftsregion Westbrandenburg?

Inshesondere mit der Stadt Brandenburg an der
Havel verbindet mich die frihere Tatigkeit als
Bearbeiter fiir das Wirtschaftsforderprogramm
Nachhaltige Stadtentwicklung - KMU. Hier
habe ich viele Projekte begleitet. Durch meine
Tatigkeit im Bereich der Messe und AuBenwirt-
schaftsforderung kenne ich jedoch auch einige
Unternehmen aus der gesamten Wirtschaftsre-
gion Westbrandenburg.

Was schétzen Sie an der Wirtschaftsregi-
on Westbrandenburg als Unternehmens-
standort und auch dariiber hinaus?

Ich personlich finde die Mischung aus der Néhe
zu Berlin und Potsdam als Metropolregion und
den wunderschonen Landschaften in der Wirt-
schaftsregion Westbrandenburg sehr interes-
sant. Mit ginstigeren Lebenshaltungskosten
und guter OPNV-Anbindung kann die Region
Stadter und damit Arbeitskréfte locken, steht
gleichzeitig jedoch in ,Pendlerkonkurrenz” zu

den Berliner Unternehmen. Die Unternehmerin-
nen und Unternehmer, welche ich bisher in der
Region getroffen habe, waren offen fiir Neues
und gut vernetzt. Dies sind meiner Meinung
nach wichtige Erfolgsfaktoren, um auch kiinftig
im immer komplexer und internationaler wer-
denden Wettbewerb bestehen zu konnen.

Wie kdnnen Unternehmen aus der Region
mit Ihnen in Kontakt treten?

Fiir die Kontaktaufnahme bieten wir als ILB ver-
schiedenste Kandle an. Kunden kénnen sich z.B.
tiber das Kontaktformular auf unser Homepage(
www.ilb.de) melden. Weiterhin bin ich per E-Mail
Martin.Brinckmann@ilb.de sowie per Telefon
unter der Nummer 0163-660 1627 erreichbar.

Gibt es Forderprogramme, die die West-
brandenburger Unternehmen bei der Um-
setzung von Digitalisierungsprozessen
unterstiitzen?

Fiir die Forderung der Digitalisierung Branden-
burger Unternehmen gibt es den ,Brandenbur-
gischen Innovationsgutschein (BIG)“. Mit diesem
Forderprogramm unterstiitzt das Ministerium fiir
Wirtschaft und Energie des Landes Branden-
burg (MWE) Uber die ILB Unternehmen bei der
Durchfiihrung von DigitalisierungsmaBnahmen
in den Phasen Beratung, Implementierung und
Schulung. Beratung zu dieser Férdermdglichkeit
erhalten Sie gern bei mir. tw

Martin Brinckmann berat Unternehmen im Rahmen der
ILB-Beratungstage auch vor Ort in der Wirtschaftsregion.
Eine aktuelle Ubersicht tber die Beratungstage, die in Westbrandenburg
in den Stadten Brandenburg an der Havel und Rathenow stattfinden,
ist auf den Internetseiten der ILB zu finden unter: www.ilb.de



PARTNER I/

DIGITALISIERUNG ZWISCHEN IDEE UND
WIRKLICHKEIT

Die Ergebnisse aus der Bedarfsanalyse des ESF-Projektes ,,Datenkompetenzen 4.0 fiir eine digitale Arbeits-
welt” zeigen enorme Weiterbildungsbedarfe in den Unternehmen, aber zugleich auch zu geringe Kapazitaten

flr die Weiterbildung der Mitarbeiter im Umgang mit neuen digitalen Daten.

Seit Januar 2018 ist die Agentur fiir wissen-
schaftliche Weiterbildung und Wissenstransfer
e.V. (AWW e.V)) an der Technischen Hochschule
Brandenburg Projekttrger im Projekt ,Daten-
kompetenzen 4.0 flir eine digitale Arbeitswelt”,
das vom Ministerium flr Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit, Frauen und Familie (MASGF) aus
Mitteln des Européischen Sozialfonds gefordert
wird.

Im Projekt sollen Weiterbildungsformate ent-
wickelt werden, die Beschéftigte in Unterneh-
men in die Lage versetzen, Datenvolumina, die
téglich in Unternehmen entstehen (Produkti-
onsdaten, Absatzzahlen, Kundendaten u.a.m.)
sinnvoll fiir das Unternehmen zu verwenden.
Erkenntnisse aus diesen Daten konnen fir Un-
ternehmen eine Goldgrube sein, wenn sie ent-
sprechend genutzt wiirden.

Um passende Weiterbildungen zu entwickeln,
wurde im Projekt eine Bedarfsanalyse als On-
line-Fragebogen aufgesetzt. Der Fragebogen
teilte sich in zwei Bereiche: die Datensituation
im Unternehmen sowie der geschatzte Wei-
terbildungsbedarf in diesem Bereich. Die Be-
fragung lief von Juli bis September 2018. In
der Auswertung der Ergebnisse zeigte sich ein
zweigeteiltes Bild: zum einen wurde deutlich,
dass Begriffe wie Digitalisierung, Big Data oder
Internet der Dinge bekannt sind und als wichtig
wahrgenommen werden. Tiefergehende Infor-
mationen zur Art der Daten, die in Unternehmen
erhoben werden und inwieweit eine Auswertung
dieser erfolgt, konnten nicht aus den vorhande-
nen Antworten gezogen werden. Auch im zwei-
ten Bereich der Bedarfsanalyse konnten keine
eindeutigen Ergebnisse fir die zu entwickelnde
Weiterbildung gewonnen werden. Zwar beton-
ten alle Befragungsteilnehmenden, dass Wei-
terbildung in diesem Bereich extrem wichtig sei
und auch schnellst maglich stattfinden miisse,

AWE =

Datenqualitat

Wie gut sind Ihre Daten?

Die Erstellung der vorliegenden App erfolgt im
Rahmen des ESF-Projekts ,Datenkompetenz
4.0 fur die digitale Arbeitswelt”. Das

Projekt wird dber eine Laufzeit von drei
Jahren durch das Ministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
(MASGF) aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds gefdrdert.
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jedoch konnten die Fragen nach den gewiinsch-
ten Inhalten Uberwiegend nicht konkret beant-
wortet werden.

Das Ergebnis wirft daher die Frage auf, ob in
Unternehmen bereits die Erkenntnis vorhanden
ist, welcher Nutzen mit der Auswertung solcher
Daten konkret erzielt werden kann. Weiterhin
wurde in Gesprdchen mit Kooperationspartnern
sowie auf Kongressen und Fachtagungen deut-

AW'e =

Diese App soll lhnen helfen zu verstehen,
warum Datenqualitét wichtig ist, welche
Kriterien |hre Datengualitdt beeinflusst und was
sie tun konnen, um eine hihere Datenqualitat
als Basis fir ihre unternehmerischen
Entscheidungen zu erhalten. Aulierdem bietet
die App die Méglichkeit beispielhaft die Qualitat
ihrer Daten zu berpriifen.

B Bildung

Infarmationen zum Thema

& Quiz

Wiederholungsfragen

<. Datenqualitat

Die Moglichkeit eigene Datensédtze auf deren
Qualitat zu priifen
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lich, dass in der Regel wenige Kapazititen fiir
Weiterbildungen vorhanden sind. Meist herrscht
eine Learning-by-Doing-Atmosphére, in der da-
rauf gesetzt wird, dass sich ein Mitarbeiter das
Wissen selbst aneignet und es dann dber das
Alltagsgeschaft an die Kollegen weitergibt. Dies
ist flir die digitale Perspektive und die Weiter-
entwicklung der Fachkrafte in den Unternehmen
sicherlich nicht die beste Lésung, da sie nur auf
einen kurzen Zeithorizont fokussiert. sh

Kontakt:
Agentur flir wissenschaftliche Weiterbildung und Wissenstransfer e.V.
T +49 3381 355 750
weiterbildung@aww-brandenburg.de
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DAS IMI BRANDENBURG — IM GESPRACH MIT
PROJEKTLEITERIN DIANA ZEITSCHEL

Die Digitalisierung macht auch vor den kleinen und mittleren Unternehmen des produzierenden Gewerbes im
Land Brandenburg nicht Halt. Diana Zeitschel, Leiterin des IMI Brandenburg mit Sitz an der BTU Cottbus-Senf-

tenberg, unterstitzt Unternehmen bei der Entwicklung digitaler Prozesse.

Was ist das Innovationszentrum Moderne
Industrie Brandenburg und was bieten Sie
den Brandenburger Unternehmen?

Unsere Einrichtung ist ein zentraler Partner in
den Bereichen Automatisierungstechnik, Digita-
le Fabrik und Industrie 4.0. Ziel des Projektes
ist es, die Innovations- und Wetthewerbsfahig-
keit von Kleinen und mittleren Unternehmen des
produzierenden Gewerbes im gesamten Land
Brandenburg und zunehmend auch in der Re-
gion Westbrandenburg zu sichern. Dazu bieten
wir ein vielféltiges Informationsangebot zu Mog-

Und mit dem Innovationslabor bieten Sie
interessierten Unternehmen aber auch
konkrete Unterstiitzung bei der Umsetzung
ihrer Innovationsvorhaben an?

Ja, im Rahmen des Innovationslabors erarbeiten
wir eine unternehmensspezifische Potenzial-
analyse auf Grundlage eines personlichen Ge-
sprachs und eines Unternehmensbesuches vor
Ort. Hier wird das Optimierungspotenzial eines
Unternehmens erfasst und ausgewertet. Dar-
auf aufbauend wird eine individuelle Strategie
entwickelt und analysiert, welche MaBnahmen

»viele Brandenburger Unternehmen sind technisch
gut aufgestellt und sich liber die Wichtigkeit der

Digitalisierung bewusst.*

Diana Zeitschel

lichkeiten der Integration von Automatisierungs-
technik, Robotik-Losungen und Informations-
systemen in die Wertschdpfungskette.

In unserer Modellfabrik erhalten interessierte
Unternehmen anhand ausgestellter Technolo-
gien, Systeme und Verfahren einen ersten Ein-
druck von den Einsatz- und Einbindungsmag-
lichkeiten der neuen Systemldsungen in den
Arbeitsalltag. Die Modellfabrik befindet sich in
einem stetigen Prozess des Aus- und Umbaus,
um den individuellen Bedarfen der Brandenbur-
ger Unternehmen gerecht werden zu konnen.
Themen wie die Interaktion zwischen Mensch
und Maschine, die Einbindung von grafischen
Simulationen in den Entwicklungsprozess, mo-
derne Losungen des Datenaustauschs oder die
Integration fahrerloser Transportsysteme werden
hier zu einem hautnahen Erlebnis und filhren die
Unternehmen in die Welt der Digitalisierung ein.

gegebenenfalls zur Produktionserweiterung und
—optimierung sowie zur Modernisierung in Fra-
ge kommen. Die Umsetzung in den Unterneh-
men erfolgt abschlieBend in Zusammenarbeit
mit Partnern wie Hochschulen, Verb&nden oder
[T-Unternehmen, wobei unsere Mitarbeiter die
Suche nach den passenden Umsetzungspart-
nern und die anschlieBende Kontaktvermittiung
unterstiitzen und begleiten.

Welche Chancen, aber auch Herausforde-
rungen sehen Sie fiir kleine und mittlere
Unternehmen in der Digitalisierung?

Die Einbindung von Automatisierungstechnik
und digitalen Systemlésungen tragen wesentlich
zur Optimierung der Wertschopfungsketten in
den Unternehmen bei. Nicht nur Jungunterneh-
mer profitieren dabei von den zukunftstrachtigen
[T-Lésungen. Die Modernisierung und Digitali-

sierung von Arbeitsprozessen steigert auch den
Wert und die Attraktivitdt von Unternehmen, die
perspektivisch an einen Unternehmensnachfol-
ger Ubergeben werden sollen oder sich auf der
Suche nach qualifizierten Fachkréften befinden.

Auf dem Weg hin zu einer Industrie 4.0 ist es
jedoch wichtig, auch die langjahrig beschéftig-
ten Mitarbeiter aktiv in den Digitalisierungspro-
zess ihres Betriebs einzubinden und diese im
Umgang mit neuen Arbeitsformen individuell
zu schulen und zu unterstiitzen. Die Betreuung
der technischen Ldsungen muss dauerhaft ge-




Flr ausflhrliche Informationen rund um das
Thema Digitalisierung und Fordermadglichkeiten
steht das IMI Brandenburg sowohl am Standort
an der BTU Cottbus-Senftenberg als auch auf
zahlreichen Veranstaltungen, regionalen und
iberregionalen Konferenzen und Fachmessen
zur Verfligung. Hier kdnnen Unternehmen direkt
Kontakt zum Innovationszentrum aufnehmen
oder einen Termin fiir individuelle Gespréache
vereinbaren.

PROJEKTE

sichert sein, damit auch im Falle eines Syste-
mausfalls die Wertschopfungskette weiterhin
aufrechterhalten werden kann.

Inwieweit sind die Brandenburger Unter-
nehmen auf die Digitalisierung vorberei-
tet?

Die Mehrzahl der Unternehmen ist in ihren Ar-
beitsprozessen technisch gut aufgestellt und
sich auch (ber die Wichtigkeit der Auseinan-
dersetzung mit der voranschreitenden Digitali-
sierung bewusst. Insbesondere in den Kkleineren
Betrieben fehlen jedoch zeitliche, personelle und
oft auch finanzielle Kapazitaten, um sich aus-
fuhrlich diesem Thema zu widmen und techni-
sche Losungen in die Wertschopfungskette ein-
zubinden. Aufgrund eines fehlenden technischen
Know-hows herrscht zudem oft Unsicherheit im
Umgang mit den neuen Systemen zur Optimie-
rung des Produktionsprozesses. Hinzu kommt,
dass fir viele Unternehmen der wirtschaftliche
Nutzen der Digitalisierung nur schwer greifbar
ist und eine umfassende Umriistung und Mo-
dernisierung zunédchst mit hohen Investitionen
verbunden ist. Dies hemmt vor allem die aktive
Umsetzung der erarbeiteten MaBnahmen in den
Betrieben. amw

Noch bis Ende 2020 wird das Projekt aus Mit-
teln der Europdischen Union und des Européi-
schen Fonds flr Regionale Entwicklung (EFRE)
gefordert. Eine Fortflihrung des Angebots (iber
die Forderperiode hinaus wird angestrebt, um
weiterhin Unternehmen aus dem Land Branden-
burg aktiv bei der Umsetzung von innovativen
LAsungen zu unterstitzen.

Alle Informationen und Kontaktdaten finden Sie auch unter: www.imi4bb.de
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NACHFOLGE STATT GRUNDUNG -
5. NACHFOLGEFORUM AM 20.8.2019

Das Nachfolgeforum widmet sich den mit einer U__nternehmensﬂbe[gabe verbundenen Chancen und Herausfor-
derungen. Die Veranstaltung mdchte potenzielle Ubernehmer und Ubergeber informieren und zusammenbrin-
gen sowie Griindungsinteressierte auf die Vorteile einer Betriebsiibernahme aufmerksam machen.

Eine wachsende Zahl der kleinen und mittelstan-
dischen Unternehmen in der Wirtschaftsregion
steht in den n&chsten Jahren vor einem Genera-
tionenwechsel. Im Rahmen der Unternehmens-
befragung zur Fachkréftebedarfsanalyse gaben
28 Prozent aller befragten Unternehmen an,
dass bei ihnen die Nachfolge in der Geschéfts-
flihrung gegenwartig nicht geregelt ist. Dabei
sind erfolgreiche Ubergaben von Unternehmen
an Nachfolger eine wichtige Voraussetzung fiir
den Erhalt von Arbeitspldtzen, aber auch von
regionalen  Wertschopfungszusammenhangen
sowie der Wirtschaftskraft in der Region.

Eine wesentliche Ursache fiir den Bedeutungs-
gewinn des Themas sehen Experten darin, dass
viele Unternehmensgriinder der Nachwendezeit
in den néchsten Jahren das Rentenalter errei-
chen. Viele Griinder waren Anfang oder Mitte der
1990er Jahre zwischen 30 und 40 Jahre alt, sie
gehen nun schrittweise in den Ruhestand.

Die Relevanz des Themas Unternehmens-
nachfolge zeigen aber nicht nur Umfragen,
sondern war auch beim 4. Nachfolgeforum
der Wirtschaftsregion Westbrandenburg am
21.11.2018 erleb- und sichtbar. Mehr als 70
Teilnehmer tauschten sich am friihen Abend zu
aktuellen Fragen und Erfahrungen rund um die
Unternehmensnachfolge aus und informierten
sich Uber die verschiedenen Unterstiitzungsan-
gebote in der Region.

Daran mdchten die zahlreichen Partner aus den
Bereichen Existenzgriindung, -sicherung und
Unternehmensnachfolge in  Westbrandenburg
mit dem 5. Nachfolgeforum ankniipfen. Anders
als in den Vorjahren, findet das Nachfolgeforum
in diesem Jahr nicht im November, sondern
bereits im Sommer statt: am 20.08.2019 im
Hotel am Molkenmarkt in Brandenburg an der
Havel. Im Rahmen der zweistiindigen Veran-

staltung werden mehrere Unternehmenstiber-
nehmer und -ibergeber aus der Region, die in
den letzten Jahren eine Unternehmensnachfolge
erfolgreich regeln konnten, von ihren Erfahrun-
gen berichten. Zudem informieren Experten in
kurzen Vortrégen zu zentralen Fragestellungen
rund um die Ubernahme und Ubergabe von Un-

5 Wittel
Sparkasss

ternehmen, wie der Sicherung der Finanzierung,
der Ermittlung eines fairen Unternehmenswerts
oder auch psychologischen Aspekten im Uber-
nahmeprozess. Im Anschluss besteht wieder die
Maglichkeit, miteinander ins Gesprach zu kom-
men und mehr tber die Angebote der Netzwerk-
partner zu erfahren. tw

Eine Anmeldung zum 5. Nachfolgeforum wird ab Anfang Juni 2019 unter
www.wirtschaftsregionwestbrandenburg.de/anmeldung moglich sein.
Dort finden Sie dann auch weitere Informationen zur Veranstaltung und ein
ausfihrliches Programm.
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DAS ,,INNOVATIONSBUNDNIS HAVELLAND* - EIN
NEUER MOTOR FUR DEN LANDKREIS HAVELLAND

Um das Havelland zu einem attraktiveren Lebensort fiir alle Generationen zu gestalten, stellt der Landkreis fiir
die Entwicklung des ,Innovationsbiindnis Havelland“ 25.000 Euro zur Verfligung. Unter Federfiihrung der Breu-
ninger-Stiftungsgruppe wird das Biindnis von Kommunen, Zivilgesellschaft und lokaler Wirtschaft getragen.

Um die immer komplexer werdenden Heraus-
forderungen fur landliche Raume und Kleine
Kommunen auch zukiinftig bewdltigen zu kon-
nen, beschloss der Kreistag des Landkreises
Havelland im Jahr 2017, das Innovationshiind-
nis Havelland aktiv zu untersttzen. Ein Bindnis,
das auf Initiative von Frau Dr. Helga Breuninger
in enger Zusammenarbeit mit dem Landkreis
in Form einer Gemeinschaftsstiftung ins Leben
gerufen wurde. Die Leiterin der gleichnamigen
Stiftung lebt bereits seit 10 Jahren im Havelland
und hat sich mit der Initiierung des Innovati-
onsbiindnis Havelland der Stirkung und Unter-
stlitzung von Innovationen in ihrer Wahlheimat
verschrieben.

Zur Themenfindung des Innovationsbiindnisses
lud die Stiftungsgruppe in einem ersten Schritt zu
drei Zukunftskonferenzen. Hier wurden zunéchst
gemeinsam mit Persénlichkeiten aus Wirtschaft,
Politik und Zivilgesellschaft die Grundthemen
der Entwicklung im landlichen Raum identifi-
ziert. Als dringlichstes Querschnittsthema hat
sich dabei der demografische Wandel herausge-
stellt. Bereits auf der ersten Zukunftskonferenz
am 15. Februar 2018 konnten auBerdem fiinf
weitere  Schwerpunkithemen herausgearbeitet
werden: Synchronisierung des Nahverkehrs,
Starkung des Standortes zur Ansiedlung von
jungen Menschen, Infrastruktur, Identifikation
mit der Region sowie die Fach- bzw. Arbeitskraf-
tesituation im Havelland. Zusétzlich wurde im
September 2018 ein Meinungsbild der Biirger
eingeholt, um die Ergebnisse zu ergdnzen und
anschlieBend auf der 3. Zukunftskonferenz am
9. Oktober 2018 zu besprechen.

Im Ergebnis der 3. Zukunftskonferenz wurden
erste Projekte des Innovationsbiindnis Havelland
entwickelt. Der Personennahverkehr soll besser
abgestimmt und neu gedacht werden. Dazu
zahlt beispielsweise die Idee, bereits stillgeleg-

te Bahnstrecken wieder zu aktivieren. Zwischen
Ketzin und Wustermark soll das nun auf einer
Teststrecke erprobt werden. Ein weiteres Pro-
jekt, ,Neues Leben in alten Hausern®, hat nicht
nur zum Ziel junge Leute und &ltere Menschen
zusammenzubringen, sondern auch vorhandene
Réume fir Start-Ups und Co-Working zu 6ffnen.
Felix Menzel, Blirgermeister der Gemeinde Milo-

wer Land, sieht vor allem groBes Potenzial in der
Digitalisierung. Ziel ist es, ein Biirgerportal zur
Forderung einer aktiven Blrgerschaft aufzubau-
en. Durch die Teilnahme am Wettbewerb ,Smart
Village“ konnte die Gemeinde die Aufmerksam-
keit von IT-Fachleuten aus dem Havelland we-
cken, die ihre Unterstlitzung bei der Umsetzung
der Projektidee zusagten. ma/ts

Fir die Umsetzung der zahlreichen auf der 3. Zukunftskonferenz entstandenen
Projekte werden zudem noch Unterstltzer gesucht. Interessenten konnen sich
bei den Projektleitern Ulrich Koltzer und Sabine Kosakow-Kutscher melden:
innovationshbuendnis@helga-breuninger-stiftung.de
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DIGITALWERK MACHT DIGITALISIERUNG FUR
KLEINERE UNTERNEHMEN ERLEBBAR

Das Digitalwerk mit Sitz in Werder (Havel) informiert kleine und mittlere Unternehmen aus dem Land Branden-
burg tiber die Herausforderungen und Chancen der Digitalisierung. Vor Ort im Digitalwerk, an Erlebnisstationen
und in Workshops werden digitale Anwendungen fiir Unternehmer praktisch erlebbar.

In die alte Giterhalle des Bahnhofs in Werder
(Havel) ist neues Leben eingezogen. In der mo-
dernen, sanierten Halle direkt am Gleis ist seit
Januar 2019 das Digitalwerk ansassig. Wer
die Raumlichkeiten betritt, wird von Michaela
Scheeg, der Leiterin der neuen Einrichtung, so-
wie ihrem Team empfangen und zur Entdeckung
der Maglichkeiten und Chancen der Digitali-
sierung eingeladen. Unterschiedliche Heraus-
forderungen und digitale Losungen konnen die
Besucher an verschiedenen Erlebnisstationen
kennenlernen und erproben - vom einfachen
digitalen Bestell- und Kassensystem fiir die
Gastronomie und den Einzelhandel (iber die digi-
tale Terminverwaltung flr KfZ-Werkstétten oder
Friseure bis hin zu einem digital unterstitzten
AufmaB fiir Bauhandwerker. So wird die Digita-
lisierung fiir Unternehmer und ihre Mitarbeiter
besser fassbar und praktisch erlebbar. Die Mit-
arbeiter vor Ort beantworten dartiber hinaus alle
Fragen rund um die verschiedenen Produkte.

Thematische Workshops geben vertiefte
Einblicke

Aufgabe des siebenkopfigen Digitalwerk-Teams
ist es, Kleinere Unternehmen praxisorientiert
Uber die Chancen und Auswirkungen der Di-
gitalisierungen zu informieren. Das geschieht
zum einen uber Gesprache und das praktische
Erleben von digitalen Losungen und Mdglich-
keiten an den Erlebnisstationen. Zum anderen
finden jedoch auch regelméBig Veranstaltungen
und Workshops im Digitalwerk statt, bei denen
Unternehmen ebenfalls verschiedene digitale
Anwendungen zur Vereinfachung ihrer Prozesse
kennenlernen konnen. Die Workshops widmen
sich unterschiedlichen Thematiken, wie dem
Social Media-Marketing in Handwerksbetrieben
oder verschiedenen Anwendungen zur digitalen
Stundenerfassung in kleinen und mittelstandi-
schen Unternehmen.
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Auch regelmaBige Treffen, wie bspw. die des
Unternehmervereins Pro Werder e.V., finden
im Digitalwerk statt. Neben der Vernetzung der
Unternehmer aus Mittelstand und Handwerk
untereinander, bieten die Stammtische auch die
Maglichkeit, sich (ber die aktuellen Angebote
des Digitalwerks zu informieren. Die Anzahl der
angebotenen Workshops und Angebote fiir Un-
ternehmen soll in Zukunft weiter wachsen, wie
Michaela Scheeg betont. Dabei orientiert sich
das Digitalwerk an den tatsdchlichen Bedarfen
und Interessen der Unternehmen. ,Wenn Un-
ternehmen bestimmte Themenwiinsche an uns




herantragen, dann schauen wir, ob und wie wir
entsprechende Angebote entwickeln konnen®,
so die Leiterin des Digitalwerks.

Wurzeln an der Technischen Hochschule
Brandenburg

Die Konzeption und Umsetzung von Workshops
und Erlebnisstationen erfolgt nach dem Ansatz
des Design-Thinking und erfordert viele unter-
schiedliche Kompetenzen. Daher setzt sich das
Team des Digitalwerks aus Mitarbeitern un-
terschiedlicher Disziplinen zusammen. Neben
Informatik und Elektrotechnik sind auch Jura,

Betriebswirtschaft, Kommunikation und weitere
Kompetenzen im interdisziplindren Team vertre-
ten. Eine Vielzahl der Mitarbeiter war zuvor in
Brandenburg an der Havel tétig, da das Digital-
werk aus der Technischen Hochschule Branden-
burg (THB) hervorgegangen ist. Es ist Teil des
Instituts fur Innovations- und Informationsma-
nagement (llIM) - ein AN-Institut der Technischen
Hochschule, das sich digitalen Innovationen und
Transformationen widmet, verschiedene For-
schungsprojekte zu diesen Themen durchfiihrt
sowie Unternehmen zur Entwicklung innovativer
Strategien und bei der Planung und Umsetzung
von Digitalisierungsprojekten berat.

Das Projekt des Digitalwerks wird finanziert aus
Mitteln des Europdischen Fonds fiir regionale
Entwicklung (EFRE) tber die WTT-Richtlinie, mit
der das Land Brandenburg Projekte im Bereich
Wissens- und Technologietransfer und Clus-
termanagement unterstiitzt. Die Entscheidung
das Digitalwerk auBerhalb des Instituts und der
Hochschule aufzubauen, hing nicht nur mit den
zu Kleinen Ré&umlichkeiten des llIM in der THB
zusammen, sondern war auch eine bewusste
Entscheidung. ,Wir wollten eigenstandig wahr-
genommen werden und mit unserem Angebot
ndher ran an die kleinen und mittelstandischen
Unternehmen*, erldutert Michaela Scheeg.

Verkehrsgiinstiger Standort mit passen-
dem Flair

Auch die Wahl des Standorts zwischen Bran-
denburg an der Havel und Potsdam war kein
Zufall. Die zentrale Lage im mitgliederstarken
Handwerkskammerbezirk Potsdam sowie die
gute Verkehrsanbindung an das Zentrum fiir Ge-
werbeforderung in Gotz, der zentralen Bildungs-
einrichtung der Handwerkskammer Potsdam,
sprachen fiir den Standort Werder (Havel). Die
Lage direkt am Bahnhof sowie das angenehm

PROGRAMME

bodensténdige Flair der ehemaligen Guterhalle
flhrten letztendlich zu der Entscheidung, das
Digitalwerk an seinem jetzigen Standort anzu-
siedeln.

Bis zum Jahr 2021 ist die Finanzierung des Di-
gitalwerks zunéchst gesichert. Bis dahin sollen

»Wir wollten etwas machen,
was sich anders anfiihlt,
nicht zu steril, klinisch oder
schick daherkommt.“

Michaela Scheeg, Leiterin Digitalwerk

maglichst viele Unternehmen informiert und
unterstitzt werden. Eine Beratung einzelner
Betriebe ist aus fordertechnischen Grinden
zwar nicht maglich, daftir stehen jedoch andere
Programme wie go-digital, das die gezielte Be-
ratung von Unternehmen fordert, zur Verfligung.
Hierzu informiert das Team des Digitalwerks bei
Bedarf ebenfalls gerne.

Insgesamt sehen Frau Scheeg und ihre Kollegen
gerade bei vielen Handwerksunternehmen einen
groBen Beratungsbedarf, wobei die Lage diffe-
renziert zu betrachten ist. So sind beispielsweise
unter den Teilnehmern der verschiedenen Work-
shops sowohl Anfénger als auch technologisch
erfahrene Unternehmer. Bereits in den ersten
Monaten nach der Erdffnung des Digitalwerks
hat sich bestatigt, dass es niedrigschwelliger
Angebote bedarf, um vor allem auch jene Unter-
nehmen zu erreichen, die sich bisher noch nicht
verstarkt mit der Digitalisierung und ihren Mog-
lichkeiten beschéftigen. Hier will das Digitalwerk
in den ndchsten Jahren mit seinen Aktivitaten
ansetzen. tw

www.digital-werk.org
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»W VOR ORT“ — WIRTSCHAFTSREGION TRIFFT
SICH VOR ORT IN DEN UNTERNEHMEN

Anlasslich der Premiere des neuen Veranstaltungsformats ,,W vor Ort“ versammelten sich am 28. Marz 2019
zahlreiche Unternehmer und Akteure aus der Region in der ehemaligen Verladehalle der Gross Brandenburg
GmbH, um gemeinsam (iber die Herausforderungen des zunehmenden Fachkraftemangels zu diskutieren.

Ihr Deblit feierte die neue Veranstaltungsreihe
,Wvor Ort“ am 28.03.2019 bei der Gross Bran-
denburg GmbH. Das Veranstaltungskonzept,
das einen thematischen Austausch von Unter-
nehmern und weiteren Akteuren vor Ort in den
Unternehmen Westbrandenburgs vorsieht, war
dabei unmittelbar zu erleben. Die ehemalige Ver-
ladehalle, direkt neben den Produktionshallen
mit ihren zahlreichen Drehmaschinen gelegen,
war fir diesen Abend zum Veranstaltungsraum
umgebaut. Hier begriiBte Steffen Scheller, Ober-
birgermeister der Stadt Brandenburg an der
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Havel, die mehr als 50 Besucher. Dabei hob er
inshesondere die Bedeutung der verkehrlichen
Erreichbarkeit der Gewerbe- und Industriege-
biete, sowohl fiir potenzielle Mitarbeiter als auch
fur Kunden und Zulieferer, hervor und berichtete
von aktuellen Vorhaben und Bemiithungen zum
erforderlichen Aushau von Verkehrswegen in der
Region.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung stand die Fra-
ge, was Unternehmen und die Wirtschaftsregion
Westbrandenburg tun kénnen, um dem Fach-
kraftemangel aktiv entgegenzutreten. Einleitend

stellte Torsten Wiemken vom Projektbiiro der
Wirtschaftsregion Westbrandenburg die Ergeb-
nisse der im vergangenen Jahr durchgeflihrten
Fachkréftebedarfsanalyse vor. Die Studie be-
statigte die Annahme, dass sich der Fach- und
Arbeitskraftemangel in Westbrandenburg weiter
verschdrfen wird. Die Unternehmen sehen sich
mit vielfaltigen Herausforderungen im Bereich
der Fachkraftegewinnung und —sicherung
konfrontiert - von der Gewinnung von Auszu-
bildenden Uber Qualifizierungsbedarfe aufgrund
der fortschreitenden Digitalisierung bis hin zur
Nachfolgeregelung in zahlreichen mittelstandi-
schen Betrieben.

Karl-Heinz Fussenegger, Geschéftsflihrer der
gastgebenden Gross Brandenburg GmbH, be-
richtete Uber seine konkreten Erfahrungen bei
der Integration von Gefliichteten. In Zusammen-
arbeit mit der ZAL Zentrum Aus- und Weiterbil-
dung GmbH konnte Gross Brandenburg in den
letzten Jahren insgesamt zehn Migranten mit
Fluchthintergrund mit einem individuellen Schu-
lungsprogramm auf eine berufliche Tatigkeit in
der Produktion vorbereiten. In der gemeinsamen
Diskussion mit Ulrich Kriiger, Geschéaftsflihrer
der ZAL, zog Karl-Heinz Fussenegger ein posi-
tives Restimee zur Kooperation, die die Integra-
tion von Gefllichteten in das mittelsténdische
Unternehmen erst ermdglichte.

Vor dem abschlieBenden Austausch der Teil-
nehmer bei kleinen Speisen und Getrénken er-
mdglichte ein Rundgang interessante Einblicke
in die Gross Brandenburg. Dabei konnten sich
die Besucher, unter ihnen viele Unternehmer aus
anderen metallverarbeitenden Betrieben, selbst
ein Bild von den Produktionsschritten machen
und mehr Gber die Abldufe erfahren. amw



DIGITALISIERUNGSSTRATEGIE
DES LANDES BRANDENBURG

Technische Innovationen haben das Leben im Land Brandenburg verandert.
Mit seiner Digitalisierungsstrategie mochte das Land neuen Entwicklungen
den Weg ebnen und sich optimal fiir das digitale Zeitalter aufstellen.

Im Dezember 2018 verabschiedete das Kabinett
die erste Digitalisierungsstrategie: ,Der Kompass
flr die digitale Zukunft", wie Thomas Kralinski,
Bevollméchtigter des Landes Brandenburg beim
Bund, die zehn Thesen umfassende digitale
Agenda mit ihren sieben Handlungsfeldern sowie
200 MaBnahmen bezeichnet. In den kommenden
Jahren sollen mindestens 450 Millionen Euro in
die Digitalisierung investiert werden, wobei das
Hauptaugenmerk auf dem Ausbau der digitalen
Infrastruktur liegt. Bis 2025 soll der Breitbandau-
sbau erfolgen und bis Ende 2019 werden 1.200
kostenlose WLAN-Hotspots eingerichtet.

Mit den MaBnahmen im Handlungsfeld ,Digita-
len Wandel in Wirtschaft und Arbeit unterstiitzen*
sollen die Unternehmen im Land gestérkt werden,
z.B. durch die Forderung der innovativen Zusam-
menarbeit von Unternehmen (Coworking Spaces)
im Rahmen des Programms ,Verbesserung der
regionalen Wirtschaftsstruktur (GRW)“. Griinder
von jungen, innovativen Unternehmen werden
auBerdem durch das Programm ,Grlindung in-
novativ* bis zu drei Jahre nach der Griindung
oder Unternehmensiibernahme unterstiitzt. md

https://digitalesbb.de/digitalstrategie-2018

Zukunftsstrategie

Beschluss der Landesregierung vom 11.12.2018
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