
WILLKOMMEN zum Azubi-Speed-Dating 
im Riesenrad

Liebe Schülerin, lieber Schüler,

hier hast du die Chance, ganz unkompliziert verschiedene Ausbildungsberufe 
und Unternehmen kennenzulernen und das in einer entspannten, lockeren 
Atmosphäre. Es erwarten dich persönliche Gespräche an besonderen Orten, bei 
denen du Ausbilderinnen und Ausbilder auf Augenhöhe treffen kannst.

Beim Azubi-Speed-Dating geht es nicht darum, perfekt vorbereitet zu sein oder 
die „richtigen“ Fragen zu stellen. Viel wichtiger ist, dass du neugierig bist und 
herausfindest, was zu dir passt.

Eine kleine Vorbereitung kann dir trotzdem helfen. Überlege dir im Vorfeld, 
was du gut kannst und welche Stärken du hast. Genauso wichtig ist aber auch, 
ehrlich zu reflektieren, was dir vielleicht schwer fällt oder wo du noch unsicher 
bist. So kannst du authentisch auftreten und leichter ins Gespräch kommen

Damit dir der Einstieg noch leichter fällt, haben wir einen Fragenkatalog für dich 
zusammengestellt. Er soll dir helfen, ins Gespräch zu kommen und Ideen geben, 
was du fragen könntest, besonders dann, wenn dir spontan nichts einfällt.

Wichtig: Du musst nicht alle Fragen stellen. Such dir einfach die aus, 		
die dich interessieren und zu dir passen.

Nutze die Gelegenheit, ehrlich nachzufragen, Eindrücke zu sammeln und 
herauszufinden, welche Berufe dich wirklich ansprechen. Es gibt keine 	
falschen Fragen, nur die, die dir weiterhelfen.

Wir wünschen viel Spaß beim Entdecken!

Medienpartner

IM RIESENRAD



IDEEN-BOOST

5. Platz für eigene Notizen:

1. Zum Warmwerden
Kurzes Kennenlernen: Ich heiße ..., komme von der Schule... und 
gehe in die ... Klasse
Wenn du schon berufliche Vorstellungen hast, sage das gerne
Können Sie mir kurz erklären, was Ihr Unternehmen genau macht?
Welche Ausbildungsberufe/Studiengänge gibt es bei Ihnen?

4. Zukunft & Perspektiven
Was passiert nach der Ausbildung/Studium? Wie sind die Chancen auf eine Übernahme?
Welche Entwicklungsmöglichkeiten gibt es im Unternehmen?

3. Anforderungen & Bewerbung
Welche Voraussetzungen sind für eine Bewerbung wichtig? 
Welche schulischen Leistungen sind wichtig und welche weniger entscheidend?
Worauf achten Sie bei Bewerbungen besonders?
Wie läuft das Auswahlverfahren ab?

2. Ausbildung/Studium & Alltag
Wie sieht ein typischer Arbeitstag in Ihrem Unternehmen aus?
Wo findet der Berufsschulunterricht statt?
Wie ist das duale Studium bei Ihnen aufgebaut (Wechsel zwischen Hochschule und Unternehmen)?
Wie sind die Arbeitszeiten während der Ausbildung bzw. des Studiums geregelt?
Wie gestaltet sich die Vergütung im Rahmen der Ausbildung bzw. des Studiums bei Ihnen?
Besteht die Möglichkeit, ein Praktikum zu absolvieren, um den Beruf und Ihr Unternehmen besser 
kennenzulernen?


